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TOOLS FUR DIE PRAXIS

Dieses Tool ist auch online verflgbar unter:
http://dieunternehmenslotsen.com/tools/

Sie haben Interesse an einer realistischen Standortbestimmung fur Ihr Unternehmen als Basis fUr einen
strategischen Entwicklungsprozess. Beispielhaft haben wir hier den Bereich , Strategisch planen* ausgewahlt.
Schatzen Sie anhand der fUnf Fragen ein, wie der Status quo im Unternehmen ist - von

1= stimmt gar nicht bis 5 = stimmt voll.

Den ,Unternehmensradar” kénnen Sie bei Interesse komplett bestellen fir 19,80 Euro.

In den Prozess der strategischen Planung und Umsetzung
werden von der Unternehmensleitung wichtige
Verantwortungstrager (Strategieteam) regelmatig mit
eingebunden.

1-2-1

Dieses Strategieteam kennt die aktuellen Bedrfnisse
der relevanten Interessengruppen (Kunden, Mitarbeiter,
Lieferanten, Partner, Gesellschafter etc.) und tberpruft
regelmafig wichtige zuklnftige Veranderungen.

1-2-2

Es existiert eine Strategie zur Erreichung der langfristigen
Perspektive (Vision), die alle relevanten Interessengruppen
berticksichtigt. Diese wird regelmafig tberpruft und ggf.
angepasst.

1-2-3

14 Die Umsetzung der langfristigen Strategie erfolgt durch

geeignete Etappen und klare Zieldefinitionen.

Es existieren wiederkehrende Mafinahmen (Meetings,

1-2-5 Mitarbeitergesprache etc.), die sicherstellen, dass die Ziele
im operativen Alltag umgesetzt werden.

Summe 1-2:



